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PERFIL PROFESIONAL  
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE BARRIOS COMERCIALES TERCER CICLO 

 

Nombre del cargo: Profesional Asesor Barrios Comerciales 

Unidad Organizacional: 
 

AOS Codesser - Región Arica y Parinacota 

Profesionales requeridos: 2   

 

1. Objetivos 

• Asesorar técnicamente en la difusión, postulación y formalización de organizaciones legalmente 
constituidas y vigentes, con RUT ante el SII o agrupaciones representadas por un 
mandante, con al menos 10 empresas con inicio de actividades en primera categoría, para el programa 
“BARRIOS CON IDENTIDAD, FONDO REGIONAL PARA LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO, REGIÓN 
ARICA Y PARINACOTA” 

 

2. Productos esperados 

● Documento de Análisis y diagnóstico de potenciales sectores con características asociadas a la 

focalización del programa. 

● Documento que dé cuenta de la Difusión de bases a dirigentes y locatarios de barrios comerciales. Con 

énfasis en las condiciones de postulación, selección, aspectos financiables y criterios de evaluación. 

● Registro de apoyo el levantamiento técnico de las postulaciones salvaguardando el resultado efectivo 

de estas con los requerimientos solicitados en las bases del Programa. 

● Actas de acompañamiento e identificar la figura de postulación idónea de acuerdo con cada barrio 

(Organización jurídica o por representación). En el caso de la segunda opción, apoyar proceso de 

encuentro entre locatarios para postular mediante representante en las condiciones planteadas por las 

bases. 

● Registro de Asesoría en la recopilación de documentación requerida por las bases en la postulación, 

con el fin de salvaguardar su admisibilidad (Considerando documentación requerida de la organización, 

locatarios, barrio y anexos). Los medios de verificación para la postulación se encuentran en las bases. 

● Registro de apoyo técnicamente el ingreso exitoso de la postulación mediante la plataforma de 

Sercotec, resolviendo dudas o ante impedimentos técnicos comunicando a los postulantes con Punto 

Mipe. Lo que tenga como resultado la postulación del barrio dentro de los plazos establecidos en las 

bases. 

● Registro de apoyo el proceso de rectificación de documentos y su nuevo ingreso a Sercotec si fuera 

solicitado (Considerar los días hábiles dispuestos en las bases). 

● Reporte de Asesoría el ingreso de documentación y anexos requeridos para la formalización de 

acuerdo a lo establecido en las bases de postulación (Considerar los días hábiles dispuestos en las bases). 
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Además de apoyar la constitución de persona jurídica. 

● Actas de seguimiento a la firma de contrato y su correcto envío a Sercotec mediante el Agente 

Operador (AOS) encargado de la implementación del Programa, en los días hábiles dispuestos. Como así 

también correo de confirmación de recepción de parte del AOS. 

● Informe de Sistematización de información de acuerdo a los lineamientos y productos establecidos en 

el programa. 

 

3. Requisitos del Cargo (Educación, formación y experiencia) 

● Profesional o técnico de una carrera igual o superior a 8 semestres titulado/a de un establecimiento de 

educación superior en carreras afines al cargo. 

● Experiencia en el ejercicio de liderazgo y/o gestión de proyectos remunerados o no, lo cual deberá 

indicarse como información curricular del postulante. 

● Responsable, Proactivo, capacidad de trabajar en equipo y coordinadamente, con interés en la 

promoción del trabajo asociativo y colaborativo, con buenas habilidades interpersonales. 

● Tener conocimiento de la región y, preferiblemente, de la zona de intervención. 

● Disponer de un notebook para el ejercicio de las funciones del cargo. 

● Tener experiencia en metodologías y manejo de grupo 

● Tener disponibilidad de flexibilidad horaria. 

● Contar con equipo de trabajo (computador). 

 

4. Información Adicional. 

  

• Honorarios   $1.200.000.- Brutos   

• Duración: 3 meses difusión y apoyo a la postulación y 1 mes de formalización de nuevos Barrios 
Comerciales. 
 

 


